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rade Score BISQUE THES
ELEVE a

NIVEAU DE RISQUE

RISQUE POLITIQUE

Q1 Controle législatif

02 Comité de défense

03 Débat sur la politique de défense

04 Engagement des 0SC

05  Conventions : UNCAC / OCDE

06 Débat public

Q07 Politique anticorruption

(8 Unités chargées de la conformité et de I'éthique

NOTE
GLOBALE
DU PAYS

B 75
cC 63
D 3B

83-100 RISQUE TRES FAIBLE
09  Confiance du public dans les institutions NS a
010  Evaluations des risques 67-82 RISQUE FAIBLE
Q11 Planification des acquisitions D 33 L
Q12 Transparence et détail du budget D 38 50-66 RISQUE MODERE
Q13 Examen minutieux du budget c 63 33-49 RISQUE ELEVE
Q14 Disponibilite des informations budgetaires s
015  Recettes de la défense 17-32 RISQUE TRES ELEVE
Q16 Audit interne 0-16 RISQUE CRITIQUE

Q17 Audit externe

Q18  Ressources naturelles

Q19  Liens avec le crime organisé

020  Lutte contre le crime organisé

021  Controle des services de renseignement
022 Recrutement des services de renseignement
023  Controles a I'exportation (ATT)

Q76  Lobbying

Grade Score

(2]
o

RISQUE OPERATIONNEL

051 Doctrine militaire

052 Formation opérationnelle

053 Planification prévisionnelle

054 Surveillance de la corruption dans les opérations
055  Controles dans le cadre des contrats

RISQUE FINANCIER 056  Entrepreneurs militaires privés

024 Controles relatifs a la cession d'actifs

025  Examen minutieux de la cession d'actifs

026  Dépenses secrétes

027  Accés législatif a I'information

028  Audit des programmes secrets

029  Dépenses hors budget

030  Accés a l'information

Q31  Propriétaire bénéficiaire

032 Examen des entreprises détenues par des
militaires

033  Entreprises privées non autorisées

Q77  Dépenses de défense
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RISQUE LIE AUX MARCHES PUBLICS
057  Législation en matiére d'approvisionnement

=
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058  Cycle des marchés publics

059  Mécanismes de contrble des achats

060  Publication des achats potentiels

061  Publication des achats réels

062 Normes de conformité commerciale

063  Exigences en matiére d'approvisionnement
064  Concurrence dans les marchés publics
065  Controles du comité d'appel d'offres

066  Contréles anti-collusion

D 38

RISQUE LIE AU PERSONNEL D 35 o —_—

. T, 067  Attribution du contrat / Livraison
034 Engagement public en matiére d'intégrité _ 068 Mécani de plaint
035  Mesures disciplinaires a I'encontre du personnel = G 50 ecanismes de piainie

069  Sanctions a I'encontre des fournisseurs
Q70  Contrats de compensation

Q71 Suivi des contrats de compensation

Q72 Concurrence en matiere de compensation
073 Agents et intermédiaires

(074 Packages de financement

(75 Pression politique dans les acquisitions

036  Lanceurs d'alerte

037  Postes a haut risque

038  Effectifs

039  Taux de rémunération et indemnités
040  Systéme de paiement

041 Impartialite des nominations

042 Impartialite des promotions

043 Pots-de-vin pour éviter la conscription

Q44 Corruption pour obtenir des affectations
préférentielles

045  Chaines hiérarchiques et paiement

046  Code de conduite militaire

Q47 Code de conduite civil

048  Formation a la lutte contre la corruption
049  Poursuites pour corruption

050  Paiements de facilitation
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, NEI  Informations insuffisantes pour évaluer I'indicateur
CLE NS  Lindicateur n'est noté pour aucun pays
NA  Non Applicable
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